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SỞ Y TẾ TỈNH THÁI NGUYÊN 

BỆNH VIỆN ĐA KHOA BẮC KẠN 

 

Số:         /TB-BVBK 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đức Xuân, ngày        tháng 11 năm 2025 
 

 

 

THÔNG BÁO 

V/v tiếp nhận viên chức đến công tác tại Bệnh viện đa khoa Bắc Kạn 
 

 

Luật Viên chức ngày 15/11/2010; 

Căn cứ Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 quy định về tuyển dụng, 

sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 85/2023/NĐ- CP ngày 07/12/2023 sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 50/QĐ-SYT ngày 01/7/2025 của Sở Y tế tỉnh Thái 

Nguyên về việc tạm giao biên chế công chức hành chính, biên chế sự nghiệp đối 

với các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế năm 2025; 

Căn cứ Công văn số 3255/SYT-TCCB ngày 24/10/2025 của Sở Y tế tỉnh 

Thái Nguyên về việc tiếp tục số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu 

sự nghiệp; 

Căn cứ tình hình thực tế và nhu cầu sử dụng viên chức tại các khoa chuyên 

môn, Bệnh viện đa khoa Bắc Kạn thông báo nhu cầu tiếp nhận viên chức đến công 

tác tại đơn vị, cụ thể như sau: 

1. Nhu cầu tiếp nhận 

- Vị trí việc làm dự kiến tiếp nhận: Bác sĩ (hạng III) 

- Số lượng: 02. 

2. Đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện 

2.1. Đối tượng: Viên chức hiện đang công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế 

trong và ngoài tỉnh. 

2.2. Tiêu chuẩn, điều kiện:  

* Tiêu chuẩn, điều kiện chung: 

- Hiểu biết về chính trị, nắm vững chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước; 

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, có đủ sức khoẻ hoàn thành tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, không trong thời gian xem xét kỷ luật hoặc bị thi hành quyết 

định kỷ luật của cơ quan có thẩm quyền; 

- Được cơ quan, đơn vị quản lý, sử dụng và cơ quan có thẩm quyền quản lý 

viên chức đồng ý cho thuyên chuyển công tác; 
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- Trong 03 năm gần nhất được cơ quan có thẩm quyền xếp loại chất lượng 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Về độ tuổi: Còn đủ tuổi công tác từ 10 năm trở lên. 

* Tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của các vị trí việc làm 

dự kiến tiếp nhận: 

(Chi tiết tại Phụ lục kèm theo Thông báo này) 

3. Thứ tự ưu tiên trong trường hợp số hồ sơ đề nghị tiếp nhận vượt 

quá chỉ tiêu tiếp nhận 

- Có thời gian làm công việc có yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp 

với công việc ở vị trí việc làm dự kiến tiếp nhận lâu hơn; 

- Con đẻ của người có công, con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh; 

- Có thành tích cao hơn trong công tác (thành tích thể hiện thông qua các 

danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đạt được của cá nhân, được tính trong 

03 năm gần nhất tính đến thời điểm nộp hồ sơ). 

4. Thành phần hồ sơ 

- Sơ yếu lý lịch viên chức (mẫu số HS02/VC/BNV ban hành kèm theo Thông 

tư 07/2019/TT-BNV), có dán ảnh và được xác nhận của cơ quan, đơn vị nơi cá nhân 

hiện đang công tác (có giá trị trong thời hạn 06 tháng);  

- Đơn xin chuyển công tác;  

- Bản đánh giá quá trình công tác của cá nhân xin chuyển công tác trong thời 

gian liền kề (12 tháng) trước khi xin chuyển, có xác nhận của cơ quan, đơn vị nơi 

cá nhân hiện đang công tác;  

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện vị trí công 

tác dự kiến tiếp nhận;  

- Bản sao các quyết định: Quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch công 

chức hoặc chức danh nghề nghiệp; quyết định nâng ngạch, thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp (nếu có); quyết định phê chuẩn, bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo đối với 

cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý; quyết định lương hiện 

hưởng; 

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp. 

- Công văn đồng ý cho chuyển công tác của cơ quan, đơn vị nơi cá nhân đang 

công tác. 

Lưu ý: Hồ sơ được lập thành 02 bộ, đựng trong bì hồ sơ, sắp xếp theo thứ tự 

thành phần hồ sơ nêu trên, ghi rõ địa chỉ liên hệ, số điện thoại. 

4. Thời gian, địa điểm tiếp nhận hồ sơ 

- Thời gian: Trong giờ hành chính từ ngày 26 tháng 11 năm 2025 đến hết 
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ngày 31 tháng 12 năm 2025. 

- Địa điểm: Phòng Tổ chức – Hành chính, Bệnh viện đa khoa Bắc Kạn (tầng 

3, nhà A, Bệnh viện đa khoa Bắc Kạn; địa chỉ: tổ 4C, phường Đức Xuân, tỉnh Thái 

Nguyên).                      

Trên đây là Thông báo nhu cầu tiếp nhận viên chức đến công tác tại Bệnh viện 

đa khoa Bắc Kạn./.  

 
Nơi nhận:                                           
- Sở Y tế tỉnh Thái Nguyên; 

- Ban giám đốc Bệnh viện; 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y  tế; 

- UBND các xã, phường, thị trấn; 

- Phòng KHTH (đăng tải trang TTĐT); 

- Các phòng, khoa thuộc Bệnh viện; 

- Lưu: VT, TCHC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Hoàng Xuân Sơn 



 

PHỤ LỤC 

BẢNG CHỈ TIÊU, TIÊU CHUẨN TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN DỰ KIẾN TIẾP NHẬN  VIÊN CHỨC 

(Kèm theo Thông báo số:            /TB-BVBK ngày     tháng 11 năm 2025 của Bệnh viện đa khoa Bắc Kạn) 
 

 

TT 

 

Vị trí việc làm tiếp nhận 
Chỉ tiêu 

tiếp nhận 
Tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn của vị trí việc làm dự kiến tiếp nhận 

 

1 

 

Bác sĩ (hạng III) 
 

01 

- Có bằng tốt nghiệp Bác sĩ chuyên khoa cấp I chuyên ngành Sản phụ khoa (có 

chứng nhận định hướng điều trị nam khoa); 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ hoặc có 

chứng chỉ hành nghề khám bệnh, chữa bệnh (dùng cho các hạng chức danh bác 

sĩ). 
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Bác sĩ (hạng III) 

 

 

01 

- Có bằng tốt nghiệp Bác sĩ chuyên khoa cấp I chuyên ngành Tâm thần; 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ hoặc có 

chứng chỉ hành nghề khám bệnh, chữa bệnh (dùng cho các hạng chức danh bác 

sĩ). 
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